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DECRETO DEL COMMISSARIO
N B2 del . 1900 01T

Modifica parziale Decreto n. 31/2012 - Piano operativo per la ricollocazione
di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e
straordinari - L.R. 28/2008 - Progetto obiettivo per attivita di assistenza
tecnica.

Proroga periodo di attivita.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R.
della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione
della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui l'avv. Pasquale Melissari & stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di
proroga n°. 699 del 20 ottobre 2010;

la L.R. n°.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

il Decreto n° 73 del 7 settembre 2010 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro,
con cui e stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2011;

la L.R. n°. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012 - 2014”,(Legge Finanziaria) pubblicata
sul BURC n°.23 del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°. 6 del 29
dicembre 2011, nonché la L.R. 23 dicembre 2011, n° 49 recante “Bilancio di
previsione della Regione Calabria per I'anno 2012 e bilancio pluriennale per il
triennio 2012/2014, pubblicata sul BURC n°. 23 del 16 dicembre 2011,

" . supplemento straordinario n°.6 del 29 dicembre 2011, con cui é stato previsto lo

stazionamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB
4.3.02.03;

la delibera della G.R. n. 159 del 26.04.2012, con cui la Giunta Regionale della
Calabria ha approvato il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per
I'esercizio anno 2012, autorizzando la stessa all’esercizio provvisorio nel limite dei
quattro / dodicesimi dei singoli stanziamenti;

il Decreto n° 31 del 30.04.2012 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con il
quale é sta assegnata al personale regionale utilizzato presso ’Ente medesimo, la
gestione di assistenza tecnica: “amministrativa, contabile/finanziaria e di
coordinamento” dei soggetti facenti parte del contingente di cui alla L.R.28/08, il
cui intervento si & concretizzato attraverso la realizzazione di un progetto
obiettivo relativamente al periodo : Maggio - Giugno 2012 per un costo totale di €.
40.000,00 al lordo delle ritenute di legge e degli oneri aziendali;




CONSIDERATO

che, la Dirigente del Settore “Affari Generali e Ragioneria” di ACL con nota prot.
1354 del 4.06.2012 ha comunicato che, al termine dell’attivita di gestione fissata al
30 Giugno 2012, occorrera effettuare una fase successiva di archiviazione di tutto il
materiale cartaceo, sia amministrativo che contabile, riferito ai 203 collaboratori
di cui alla Legge Regionale 28/08;

che, conseguentemente é stato richiesta la proroga del periodo di attivita di
Progetto Obiettivo gia approvato con Decreto n. 31 del 30.04.2012 del
Commissario di Azienda Calabria Lavoro sino al 31 luglio 2012 pur rimanendo
invariato il costo totale del progetto in €. 40.000,00 al lordo delle ritenute di legge
e degli oneri aziendali;

RITENUTO

che, per le motivazioni sopra indicate, si rende necessario modificare il Decreto n.
31 del 30.04.2012, relativamente alla data di scadenza dell’attivitad di progetto,
prorogando la data di conclusione dell’attivita di Progetto Obiettivo al 31 luglio
2012;

inoltre, che tutti gli altri punti indicati nel Decreto n. 31 del 30.04.2012 del
Commissario di Azienda Calabria Lavoro rimangono invariati;

DATO ATTO di dover provvedere in merito,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate;

- di prendere atto della nota prot. n. °1354 del 4.06.2012 con la quale la Dirigente

del Settore “Affari Generali e Ragioneria” di Azienda Calabria Lavoro, ha
comunicato che al termine dell’attivita di gestione dei collaboratori di cui alla
L.28/08, fissata al 30 Giugno 2012, occorrera effettuare una fase successiva di
archiviazione di tutto il materiale cartaceo, sia amministrativo che contabile,
riferito ai soggetti facente parte del comparto della Legge Regionale sopra citata;

di prendere atto che, conseguentemente & stato richiesta la proroga del periodo
di attivita di Progetto Obiettivo gia approvato con Decreto n. 31 del 30.04.2012 del
Commissario di Azienda Calabria Lavoro sino al 31 luglio 2012 pur rimanendo
invariato il costo totale del progetto in €. 40.000,00 al lordo delle ritenute di legge
e degli oneri aziendali;

di modificare parzialmente il D.C. n. 31 del 30.04.2012, per le motivazioni prima
indicate, prorogando la data di scadenza dell’attivita progettuale al 31 luglio 2012;




- di confermare tutti gli altri punti indicati nel D.C. 31 del 30.04.2012 che
rimangono invariati;

- ditrasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- dipubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabri oro.

IL ZOMMISSARIO
Avv. Hasqugle jssari



